CITTA DI MONTICHIARI
' ‘Provincia di Brescia

BANDC DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI
~ ASSISTENTE SOCIALE (CATEGORIA “D”, POSIZIONE GIURIDICA INIZIALE Di ACCESSO D1)
'CON RAPPORTO. DI LAVORO A TEMPQC PIENO ED INDETERMINATO, RISERVATO Al
SOGGETT!I DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE N° 68/1999 E SUBORDINATO
ALL’ESPERIMENTO, CON ESITO NEGATIVO, DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ED ALLO
SCORRIMENTO, CON ESITO NEGATIVO, DELLE GRADUATORIE DI ALTRI ENTI.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELL'UFFICIO RISORSE UMANE

Vista la deliberazione della G.C. n° 177 in data 31/12/2020 e successiva delibera G.C. n: 75 in
data 13/05/2021, di approvazione del piano del fabbisogno di personale per il triennio 2021-2022-2023
~edin partlcolare il piano occupazionale per 'anno 2021 nellambito del quale & stata prevista la
copertura, mediante concorse pubblico per esami, previo esperimento delle procedure di
mobilita/scorrimento graduatorie di altri enti, di n> 1 posto di Assistente sociale (cat. D, posizione -
~ giuridica m|2|ale d| accesso D1) con rappor‘ro di lavore a tempo pieno ed |ndeterm|nato

- la determinazione dmgenzaaie n°® 440 in data 20f0?/2021 di mduzmne del CoONCoOrso pubbllco e dl '
approvazmne del presente bando; !

- il Decreto Legislativo n° 198 dei 11/04/2006 e l'art. 57 del D Lgs. 30/03/2001 n° 165 per effetto
dei quali il Comune garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso. al lavoro ed il
trattamento sul Iavoro,

- il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato afto che I éspletamento del concorso in oggetto & subordinato all'esperimentd, con esito
negatlvo delle procedure di mobilita di cui agli arit. 34, 34 bis e 30 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n® 165 nonché allo scotrimento, con esito negativo, delle graduatorie di altri Enti;

L'Amministrazidne Comunale si riserva Ia insindacabile facolta di prorogare i termini di scadenza ed
altresi di annullare, revocare, modificare, sospendere il preserite bando di selezione e la relativa
procedura concorsuale in qualsiasi fase della stessa, anche dopo il suo compimento e di non
. procedere ad alcuna assunzione. _
Il presente bando di concorso costituisce fex spec;ahs Pertanto. la presentaZIone dellistanza di-
partecipazione al concorso comporta Jmpllmtamente Iaccettazmne senza riserva alcuna, di tutte le.
dlspomz:onl ivi contenute; -

RENDE NOTO GHE
& indstto un concorso pubblico per esami per la copertura di n° 1 posto d Assistente sociale

1.




(categoria D, posizione giuridica iniziale di accesso D1) del CCNL comparto Funzioni Locali, a tempo
pieno ed indeterminato, riservato ai soggetti di cui allart. 18, comma 2, della Legge n° 68/1999,
suberdinato all’esperimento, con esito negativo, delle procedure di moblllta ed allo scorramento con
- esito negatwo delle graduatorie cll altri entt _

. -REQUISITI PER LUB.MM!SSIONE AL CONCORSOQ 3
‘Per essere’ ammessi al concorso gh aspiranti - a pena di esclusmne devono essere. |n possesso dei
seguenti FGG]UISItI

1} Eta non mferlore a 18 anni e non superiore all'eta prewsta dal[e vigenti norme in materla di
coliccamento a riposo;

2) Essere cittadini/e italiani/e (sono equaratl aifalle clttadlnu*e italiani/e, g[r!le italianife non resmlentl
‘nella Repubblica ed iscritti all’A.l.R.E.) oppure essere cittadini/e di Stati membri dell Unlone europea,

fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1984, n° 174;

3) Essere in possesso del Diploma di Laurea in Servizio Soclale o Diploma universitario di Assistente
Sociale di cui allart. 2 della legge 341/1990 o Diploma in Servizio Sociale di cui all'art.1 del D.P.R.

14/1987 riconosciuto come abilitante all'esercizio della professione di Assistente Sociale o Dipioma di
Laurea in Scienze del Servizio Sociale. Per i titoli conseguiti all'estero e richiesto, entro i termini di
scadenza 'del presente bando, lo specifico provvedimento di riconoscimento di validita da parte delle
competenti autoritd. Tali titoli dovranno essere accompagnati da. una traduzione in lingua italiana.
effettuata da un traduttore pubblico abilitate ed in possesso del necessario tltolo di ablllta2|one,

4) |scrizione all'albo professmnale degli assistenti sociali; : : :

5) Essere in possesso di patente di guida Cat. B;

8) Di non aver riportato condanne penali efo procedzmentf penah in Corsc che |mped|scano ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituziene. del rapporto di impiego con la Pubblica:
Amministrazione o che siano ritenute ostative all'instaurarsi del rapporto di impiego in relazione alla
gravita del reate e alla sua rilevanza rispetto al posto da ricoprire. Si precisa che ai sensi della L. n.
475/1999, la sentenza prevista dal’art. 444 del codice di procedura penale {rubricato applicazione
della pena su richiesta) & equiparata a condanna;

7) Non essere stati/e esclusi/e dall'elettorato politico attlvo ronché essere statife destituitile o _
dispensati/e dallimpiego presso una pubblica amministrazione - per permstente insufficiente
rendimento, ovvero essere stati/e dichiarati/e decadutife da un impiego statale, ai sensi dellart. 127
primo comma, lettera.d), del testo unico delle dISpOSIZIonI concernenti lo statuto degli |mp|egat| civili .
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n® 3;

8) Non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazmne della

domanda e non avere procedlmentl disciplinari in corso qualora dipendenti di una pubblica

amministrazione;

- 9) Essere in posmone regolare nei confronti dell’ obbligo di leva per i candldatl di sesso maschile nati

entro il 31/12/1985, ai sensi dell'art.1 Legge 23/08/2004, n° 226; _

10) Essere in possesso dell'idoneita fisica al servizio continuativo nel posto messo a concorso:’

- 11) Essere a conoscenza di una lingua straniera (inglese),

-12) Essere a conoscenza delfuso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi.
L’assunzione in servizio presuppone l'accertamento dellidoneita fisica del vincitore del concorso.

_L’esito negativo di detta visita comporta la decadenza dalla graduatoria del concorso sénza dlrltto dl
rimborso e mdenmzzo alcuno a favore degll mteressatl

Il candidato dovra altre5| -
e accettare incondizionatamente tutte le horme contenute nel bando e nel regolamento comunale
- sullordinamento degli uffici e dei servizi Ia cui copia risulta consultabﬂe sul sito web del Comune di
Montichiari; _
"' acconsentire-al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR n° 2016;*679 e del DLgs
196/2003 ai fini dell'espletamento della presente procedura concorsuale.. _




Ai sensi dell'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, i/le cittadini/e degll Stati membri deII ‘Unione Europea
- devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i seguent’l requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negll Stati di appartenenza o di provenienza;: '
b} essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli_ altri -
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; :
¢)  avere adeguata conoscenza della lingua italiana. &

Tutti i requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. :

TRATTAMENTO ECONOMICO :
Al titolare del posto predetto compete |l trattamento economico previsto dalla normatlva in vigore per il
personale del Cormparto Funzioni Locali per la categoria D - posizione giuridica D1, profilo
professionale di Assistente sociale, ed & costituito dai seguenti elementi retributivi dl base:
¢  stipendio tabellare iniziale lordo annuo € 22.135,47 :
* Indennita di comparto lorda-annua € 622,80
L 4 Elemento perequativo lordo annuo € 228,00
L Indennita di vacanza contrattuale € 154,92 '
tredicesima mensmta trattamento accessorio e altri benefici contrattuail se dovuti ed eventuall '
" guote di assegno per nucleo familiare a norma di legge. :

l tr_attame'nto ecenomico & soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di Iegge.
DOMANDA D} AMMISS?ONE 'E MODALITA’ DI PRESENTAZ!GNE | | |

. l.a domanda d| ammissione al CONEGOrso, redatta secondo lo schema allegato al presente bando, di cui
fa parte integrante, deve essere indirizzata al Comune di Montichiari - Piazza Sen. M.Pedini n° 1 --
25018 Montichiari & presentata secondo una delle seguenti modalita: -

¢ direttamente all'ufficio protocollo del Comune di Montichiari - piazza Sen. Mario Pedini n® 1 -
nei seguenti giorni ed orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 08:30 alle ore 12:45, il giovedi
_anche dalle ore 16:30 alle ore 18:00. La data di presentazione sard comprovata dal timbro e
-data apposto a cura dell'ufficio protocollo e dal rilascio di una ricevuta di presentazione della
~domanda. Considerato il - periodo emergenziale conseguente a. COVID19 si chiede

_ preventlvamente di contattare il seguente numero 030 9656203 anticipando la volonta di
depositare la demanda al protocollo del’Ente; '

4 amezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Montlchlarl Ufficio

Risorse umane e organizzazione - piazza Sen. Mario Pedini n° 1 - 25018 - MONTICHIARI.
Sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura: “DOMANDA CONCORSO PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SQCIALE”; '
¥ a mezzo posta elettronica certificata (PEC) - INTESTATA AL CANDIDATO - aII indirizzo:
- ufficio.protocollo@ecert. montichiari.it. ~ avendo cura di allegare il modulo di domanda e la
documentazione richiesta in formato PDF/A; .
‘NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE DOMANDE INVIATE DA CASELLE DI
POSTA NON CERTIF!CATA La data di presentazione della domanda & comprovata dal
gestore di posta certificata. | : _

entro il termine perentorio di glornl trenta .dalla- data di pubbllcazmne dellestratto del "bando nella
Gazzetta Ufficiale - 4° serie speciale - concorsi. -

Qualora il predetto termine- comc:lda con un giorno festivo la- scadenza é prorogata al prlmo giorno
lavorativo successivo. :

Le _domande spedite tramite 's“ér'vigi_'fi:“pd'é’tél'e:"-'séranno ritenute valide se spedite entro il termine di
scadenza (la data di spedizione & stabilita e comprovata dal timbro a data dellufficio postale

3




_ accettante) e purché pervengano' al Comune di Montichiari entro tre giorni dallo stesso.termine e/o
- comungue entro il giorno antecedente alla prima riunione della commissione giudicatricé- '

E’ fatto obbligo agli aspiranti dl dlchiarare nella domanda;, a pena di esclusione dal concorso _
1) nome e cognome (scritti in stampatello se la domanda non & dattlloscrltta) residenza, con Iesatta

" indicazione del codice di avwiamento postale; _ _ Y
2) la data ed il luogo di nasmta - o
3) caodice fiscale; : ' : '

4} il possesso della cittadinanza italiana o della mttadlnanza in uno degll Statl membri; -

5) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motlw della mancata iscrizione o della

“cancellazione dalle liste medesime; _
6) di non aver riportato condanne penali e/o procedimenti penali-in corso che |mped|scan0 ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge in materia, la costituzione del rapporte di impiege con la Pubblica
Amministrazione o che siano ritenute ostative all'instaurarsi del rapporto di impiego in relazione alla

: gra\nta del reato e alla sua rilevanza rispetto al poste da ricoprire,

7) la laurea posseduta con l'indicazione della data di conseguimento,’ IUmversﬁa presso la quale &

~ stata conseguita e della votazione riportata; .

8) liscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali;

9) di essere in possesso della patente di guida Cat. “B”;

10) di non aver subito sanzioni disciplinari nel blenmo antecedente alla data di presentaznone della
domanda e non avere procedlmentl disciplinari- in corso qualora dlpendentl di una pubblica
amministrazione; :

11) di essere in possesso deII idoneita flSlca alla speclflca mansione;

12) di essere a conoscenza della lingua straniera inglese;

13) di essere a conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei software pil dlfo51
14) di non essere dipendente dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposa anche in’ appllcazmne ci
disposizioni di carattere transitorio e speciale;

15) di non essere stati destituiti o dispensati dall'i |mp|ego presso una pubblica ammmustraz;one e di
non essere stati dichiarati decadutl dallimpiego per aver prodotto documenti falsi o V|21at| da invalidita

‘non sanabile;

- 16) essere cittadinife |tahan|fe (sono equiparati ai/alle cittadini/e |taI|an|:’e glllle |taI|an|1’e non residenti
nella Repubblica ed iscritti all’A.|.R.E.) oppure essere cittadini/e di Stati membri dell'Unione europea, .
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n°174, per i cittadini italiani di sesso
masgchile, soggetti per Iegge in base aII ata anagraflca essere in posizione regolare nei confronti degli -
obblighi militari:

17) di accettare mcondlzmnatamente tutte le norme contenute neI bando e nel regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Montichiari;

18) di acconsentire al trattamento dei dati personali, ai sensi-del GDPR - n° 2016;’679 e del
D.Lgs.196/2003 ai fini delf'espletamento della procedura concorsuale e per l'eventuale assunzione;

19) gli aspiranti possono altresi dichiarare nella domanda l'eventuale possesso di titoli che danno

_diritto all'applicazione delle preferenze 0 precedenze pre\nste dal D P.R. 9/05/1994 n° 487 art. 5 e
$S.MMLiL.;

'20) per i cittadini dell'Unicne Europea di godere dei diritti CIVIlI e polltlm anche nello Stato di -
provenienza; di essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i mttadlnl della Repubbllca dl avere una adeguata conoscenza della lingua
italigna,;

2Nl domlcmo ) recaplto completo del codice dl av\namento postale e del recapito telefonico al quale .

si desidera che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso. L'Amministrazione non assume

responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da

.~ parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo

_indicato nella domanda, né per eventualt disguidi postali o telegrafici, o comunque :mpufablll a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

.- 22) gli aspiranti possono altresi dichiarare nella .domanda Ieventuale possesso di titoli che danno :
~diritto.. all’ apphcazmne delta riserva. ovvero della preferenza 0 precedenza previste dal D.P.R
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'9/05/1994 n° 487 art. 5 e ss.mm.ii.; g
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione .di com.uni‘caziorii’é dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva cemunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali d[SQUIdI postali o telegraflcl o
comunque |mputab||| a fatto di terzi, a caso fortmto o forza maggiore. i

I cittadini degli Stati membri deII Unione Europea debbono dichiarare altresi di g‘odere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero dichiarare i motivi del mancato
godlmento edi avere adeguata conoscenza della lingua italiana. - -

L'omissione o mr-.:_.ompletezza di una o piu indicazioni prewste_ nello schema di domanda allegato al
bando, ad eccezione di quelle necessarie all'individuazione del candidato o dellinvio allo stesso di
comunicazioni, non determinano I'esclusione dal concorso ma di esse. e consentita la
regolarizzazione, con le. modalitd ed . entro il termine perentorlo fissato dal segretario deIIa
Commissione, quale responsablle del procedlmento cohcorsuale. -

_La flrma del concorrente, in calce aila dom_anda, ‘mon deve essere autenticata ¢ pud essere
apposta in presenza dell’impiegato addetto a ricevere la domarida stessa; se la domanda ¢
inviata per posta o per mano di terzi o tramite posta elettronica certificata deve essere allegata
copia fotostatlca non autenticata del documento di identita personale in corso di validita.

In 'Iuogo della documentazione richiesta nel presente bando & ammessa la presentazmne di una
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti deff’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (che pud
essere resa anche nel contesto della domanda) che dovra essere sottoscritta dall'interessato, senza
necessita di autenticazione della firma.- - : -

[l/La concorrente puo alfresi allegare eventuali titoll che danno diritto all’ appllcazjone delle preferenze
o precedenze previste dalla legge. Per poter godere delle preferenze e precedenze prewste dai
- presente bando i candidatl dovranno dichlarare di volersene avvalere. .

LAmmlnlstrazmne ha comunque la facoltd di chiedere in qualsiasi momento del procedimento -
concorsuale la documentazione deflnltlva

lL.a domanda d| ammissione alla selezione ed i documentl allegati sono esenti dall'lmposta di bollo ai
sensi della Legge 23/08/1988, n°370. :

Ai- sensi delle vigenti norme regolamentari compete ad un'apposita commissione giudicatrice
esaminare la regolarita delle domande presentate dai concorrenti e proporre la foro ammissione od .
esclusione a causa della mancanza di uno o pill requisiti richiesti per la partecipazione al concorso.

In relazione al periodo emergenziale conseguente a SARS-COV19 si avvisa che it Comune applichera
. il Protocollo di svolgimento dej concorsi pubblici emanato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
- Dipartimento_Funzione Pubblica n. 26239-P-15/04/2021 che viene pubblicato contestualmente al
~presente Bando di concorso. |l Piano operativo specifico della procedura concorsuale previsto dall’art.

9 del medesimo Protocollo verra Du_bbllcato nella sezione "Amministrazione Trasparente” sotto- -
sezione di primo livello “Bandi di concorso’, almeno il giorno: antecedente la data Dre\nsta per fa Drova

'PRESELEZIONE; :

La commissione giudicatrice, nel caso in cui le domande rlsultassero superiori a 30 unita, potra
procedere ad una preselezione che consistera nella somministrazione di un test a risposta chiusa
multipla o a quesiti a risposta sintetica su argomentl di cultura generale e/o sugli argomenti della prova
d'esame. :




CAlla preselezmne saranno ammessi escluswamente i candldatl in possesso dei requ|5|ti richiesti per la
partecipazione ‘al concorso; ai candidati non ammessi alla preselezione sard inviata apposita
comunicazione individuale di esclusmne (telegramma, PEC, ecc) prima della data prewsta per la prova
preselettwa

Nel caso in-cui si: procecla alla preselez:one verra data comunicazione medlante pubblicazione sul
-sito intemet del comuné www.montichiariit, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sotto-
sezione di primo livello “Bandi di concorso” ed i candidati che non hanno ricevuto cém‘unicaZione di
‘esclusione dovranno presentarsi, muniti di un valido documento di riconoscimento, il giorno

29 SETTEMBRE 2021 alle ore 9:30 presso il Centro Flera del Garda sito in Montlchlarl via Brescia n.
129. . :

Eventuale modifica aIIa sede verra comunlcata tramlte it suto istituzionale.

‘La mancata presentazione alla prova_ di preselezione costituira causa di- esclusione.

Sono ammessi/e alla prova scritta ile primi/fe 30 (trenta) candidati/fe, in ordine decrescente di
punteggio conseguito nel test, che abbiano comunque ottenuto in tale prova un punteggio pari almeno
a 21/30, nonché quelli/e che abbiano conseguito nel test il medestmo punteggio del/della 30esimo/a
candidato/a ammessoia alla prova scritta..

L’esﬂo della prova preselettiva verra comunlcato medlante affissione di anpomto avviso
- allingresso della.sede nella quale la prova preselettiva si & svolta (Centro Fiera del Garda)

" |_candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere le prove del concorso di segurt
indicate nel giorni e nel luogo pure di sequito megho speclﬁcatl

PROVE D! CONCORSO: ' oo

Gli esami, in considerazione del perlodo emergenzmle ed in apphcaznone de[[e disposizioni contenute
nel D.L. n. 44/2021, consistera in un'unica prova. scntta e in una prova orale e verteranno sul seguente
programma: : : :

PROVA SCRITTA La prova conmsteré in un elaborato scritto o questlonarlo anche sotto forma di
test, a risposta aperta o chiusa, concernente le materie indicate per la prova orale. La prova potra’
inoltre consistere nella progettazione di un’unita di offerta socio- asmstenmale efo programmazmne di
un mtervento saciale a favore di cittadini singoli o gruppi. :

Per ['effettuazione della prova non & consentlto Putilizzo in aula di aleun tipo di appunto scritto, Ilbro
‘pubblicazione, testo di legge, anche non commentato, né di altra documentazmne E’ inoltre wetato
luso di apparecchl quali telefOnl cellulan tablet, calcolatrici etc. '

PROVA ORALE
Ii colloquio vertera sulle seguenti ‘materie:
' ¢ Legislazione nazionale e regionale inerente i servizi somall e relative competenze del Comunl
e Programmazione ed organizzazione dei servizi sociali con particolare riferimento ai piani socia-
~li di zona, alla gestione associata dei servizi, alle forme di autonzzazrone e accredltamento i
. titoli sociali {buoni e voucher)
« Ordinamento e funzioni dello Stato e degli Enti Locall con partlcolare nfenmento all area socia- -
le e all'integrazione socio-sanitaria :
» Principi, métodi e tecniche del servizio sociale professwnale :
.». “Norme, procedure, programmazione.e gestione degli interventi afferenti le Aree Tutela Minori,
. Anziani, Disabili, interventi di sostegno a nuclei familiari/adulti in dlfﬁcolta '
 Nozioni di horme su appalti pubblici di servizi alla persona
o Elementi di Diritto di famiglia e delle persone
) Elementl di psicologia sociale;




. Relazmne sociale, elementl della stessa nella gestione dl un caso somale proposto al
' candidato; '
« Ordinamento degli enti Iocall (D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed |ntegraZ|on|)

escluse le parti relative agli enti locali deficitari e dissestati;
e Norme in materia di procedimenio amministrativo e di diritto. di accesso ai “docummenti
amministrativi (Legge 07 Agosto 1990, n° 241 e successive modifiéhe ed integrazioni);
~ Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del Comune di Montichiari -
 Disciplina anticorruzione (Legge n. 190/2012 & PNA 2019)
Disciplina in materia di protezione dei dati personali delle persone f|3|che (GDF’R n. 2016!6?9 e
Codlce di protezione dei datl personah)

Durante le prove di concorso sara accertata la, conoscenza dei software informatici office nonché Ia '
conoscenza della lingua straniera mglese

Ifla candidato/a straniero/a saré sottoposto fa ad accertamento della éonoscenza' della lingua itafiana,
parlata e scritta. Un punteggio insufficiente in tale prova determina.l'inideoneita del/della oandldata/o
rispetto all'intera procedura concorsuale -

La durata delle prove scritte sara stabilita dalla Commissione in relazione alla'loro |mportanza nel
rlspetto della dlsc:|plma in vigore connessa al perlodo emergenziale. _

_ CALENDARIO DELLE PROVE D' ESAME_. o
In caso di PRESELEZIONE vedi paragrafo precedente.
'La prova scritta avra luogo nella data ed orario sottoindicati: :

Prova scritta: 29 SETTEMBRE 2021 ORE 15 00 presso it Centro Fiera Montichiari sito in Montlchlan :
via Brescia n° 129

Prova orale: 20 OTTOBRE 2021 ORE 15:00 presso sala consmare sede Mun!Clpaie Plazza Sen..
Mario Pedini n® 1.

Il presente bando vale a tutti gli effefti quale nbtlflca di convbcaznone dei candidati ammessi, che .
dovranno presentarsi presso il Centro Flera di Montlchlarl in data 29 settembre 2021 - ore 15 00 per
sostenere Ia prova scritta. : :

L’amministrazione procede_nte non rispondera in caso di ritardi o disguidi nelle comunicazioni postali.
Si avverte che, se per motivi di forza maggiore, le date suddette o la sede d’esame dovessero subire
variazioni, sara data comunicazione agli interessati con avviso pubblicato sul sito internet istituzionale.

La mancata presentazmne anche ad una sola delle prove pur se dovuta a causa di forza magglore o
equivarra a rinuncia al concorso e comportera I'esclusione dallo stesso. _

Per sostenere le prove, ifle candidati/e dovranno presentare valido documento di riconoscimento
munito. di fotografia oltre alla documentazrone richiesta dal piano operativo specifico per la procedura
concorsuale. o

| concorrenti durante ia prova scritta non potranno consultare testi di legge. | candidati non potranno
portare nellaula degli esami codici, libri, manosecritti, giornali, riviste e heppure alcun tipo di
attrezzatura informatica, telefono cellulare, cerca persone etc. - '

Alla prova orale sono ) ammessi i candidati che hanno rlportato nella prova scritta un punteggio minimo
non inferiore a 21/30. L'ammissione alla prova orale verra comunicata a mezzo PEC, oppure
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telegramma oppure raccomandata AR con Ilnd[cazmne del voto r[portato nella prova scrltta almeno 2 -
~ giorni prima di quello in cui essi devono sostenere l'orale, _ o

La valutazione della prova orale é resa nota al termlne della seduta della commissione dedlcata a tale
“prova mediante affissione, nella sede d'esame, dell'elenco dei candidati esaminati con I'mdlcazmne del
- punteggio da ciascuno riportato. Y - :

La prova orale si intende superata con una votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma del voto consegurto nella prova scritta_e della ‘votazione
: consegwta nella prova orale

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
. La graduatoria di merito viene formulata dalla Commissione sommando i voti consegwtl nella prova
scritta e nella prova orale. _

- Si ewdenzla chei candidati che sono in possesso dei requisiti necessari, dovranno dichiarare
. nella domanda di partecipazione al concorso di volersi avvalere della rlserva, preferenze o
precedenze prewste dal presente bando di concorso.: :

La commissione forma la graduatona di merito finale dei candidati idonei secondo . l'ordine del
punteggio finale ripottato da ciascuno -con losservanza, a paritd di merito, dei ftitoli di
preferenza/precedenza indicati nell'art.5, comma 4, del D P. R 09/05/1 994, n° 487 e precisamente: -
1) gli insigniti di medaglia al valore militare
2) i mutilati ed invalidi di guerra x combattenti. -
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra '
_ 4)irmutilati ed invalidi per servizio nel settore pubbllco e prlvato -
5) gli orfani di guerra
8) gli orfani dei caduti per fatto di. guerra
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e prlvato
8} i feriti in combattimento
- 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazmne spemale d| merito di guerra, nonche i capi di
famiglia numerosa
10) i figii dei mutilati ed invalidi-di guerra ex combattentl
11) i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra
12) i figli-dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato -
13) i gemtorl vedovi non rlsposatl i conlugl hon rlsposatl e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposatl
dei caduti in guerra :
14) i genitori vedovi hon rlsposatl i coniugi hon risposati e le sorelle ed i fratelll vedow ) non sposatl
dei caduti per fatto di guerra a
15) i genitori vedovi non risposati, i. coniugi non risposati Ie sorelle ed i fratelli Vedow o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato
18) coloro che hanno prestato servizio militare come combattenti :
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso -
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numerc dei figli a carico -
19) gll invalidi ed i mutilati civili '
20) | mllltarl volontarl nelle forze armate congedatl senza demento ai termine della ferma o rafferma

A parita dl ‘merito e di titoli la preferenza & determlnata

a) dal numero dei figli a carico, mdtpendentemente dal fatto che il candidato sia conlugato o] meno

b} dalla residenza nel Comune di Montichiari.
-La graduatoria di merito, formulata tenuto conto della riserva prevista dal presente bando di concorso
e richiesta dal candldato nella domanda di partecipazione al concorso nonché dei titoli di preferenza e
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- precedenza di cui sopra, sara approvata dal dirigente dell'ufficio personale e sara. pubbllcata nel

- rispetto delle disposizioni wgentl e dalla data di pubbllcazmne decorrera il terrmne per eventuali’
_|mpugnat|ve : -

I_concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire all'ufficio personale entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quéllo in cui hanno sostenuto la
prova, | documenti-in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, gia indicati nella domanda, dai quali risulti, altresl, il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delta domanda di ammissione al coricorso.

La graduatoria rimane efficace per due. anni dalla data di approvazione e verrd utilizzata
esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso cosi come previsto dall’ art 35, comma 5-
ter del D.Lgs. n. 165/2001.

La graduatoria potra essere utilizzata dallAmministrazione comunale per assunzioni a tempo
determinato, pieno o parzmle che si rendessero necessarie nel periodo di Valldlta della graduatorla
medesima. '

Non & consentito rilasciare attestati di :donelta al concorso.

Ai sensi del D.P.R. 12/04/2006 n° 184, i candidati hanno facolté di esermtare il dirltto di accesso aglr
atti del procedimento concorsuale dopo Padozione da parte de! dirigente dell'ufficio. personale della
determlnazmne di approvazmne degli atti concorsuall e della graduatoria di merlto

CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI RESE NOMINA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEI
DOCUMENTI DI RITO

L'esistenza dei requisiti dichiarati in sede di partecipazione aI concorso verra verificata d'ufficio da
- parte del Comune; l'accertamento della non veridicita dei predetti requisiti, oltre agli obblighi stabifiti
- dalla legge a carico dell’Ente per le dichiarazioni false o mendaci, comportera la decadenza dal diritto
allassunzione; qualora tale accertamento sia effettuato dopo la costituzione del rapporto di lavoro
potra costituire giusta causa di risoluzicne del rapporto di lavoro medesimo.

L’amministrazione comunale provvedera alfresi a sottoporre a visita medica il vincitore del concorso.’
~ La visita preassuntiva sara effettuata dal medico competente ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 allo scopo
di verificare I'idoneita necessaria e sufficiente per esercitare le funzioni del posto da coprire. _
Se laccertamento ‘sanitaric dovesse risultare negativo o se il vincitore non si presenti, senza’
giustificato motivo, nel giomo e nel luogo stabilito per la visita suddetta, il responsabile dell'ufficio
personale non dard luogo alla assunzione e si darad Iuogo alladozicne .del provvedimento di
decadenza cosi come previsto dall'art: 32 del Regolamento per fa disciplina dei concorsi e delle
- selezioni vigente nellEnte.

[l candidato dichiarato vincitore, idonec nella v15|ta preassuntiva di cui sopra consegue la nomina in

prova. La nomina & gomunicata con lettera, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o altro -

mezzo idoneo, nella guale & richiamata la facolta per il vincitore, che occupi un posto presso aliro Ente
Pubblico ovvero si trovi in altra situazione di incompatibilitd con Fassunzione presso la Pubblica
Amministrazione, di dichiarare per quale posto intende optare, pena la decadenza.

Il vincitore del concorso: deve assumere servizio entro 30 giorni dal ricevimento della -nomina o
comungue- nel .termine’ perentorio fissato dallAmministrazione comunale e sottoscrivere il relativo
contratto individuale di favoro; in difetto sara dichiarato decaduto.

Il provwedimento di decadenza compete allo stesso organo che ha bandito i concorso e viene
determinato, oltre che pér. i motivi sopra indicati 0 comunque per l'insussistenza dei requisiti indicati
hel bando di concorso, anche per la mancata assunzione del servizio senza giustifi cato motivo entro i
~termini stabiliti dal’ Amministrazione comunale nella comunicazione di nhomina.

Per eccezionali e giustificati motivi, tempestivamente comunicati dall'interessato il termlne fissato per
- l'assunzione in servizio pud essere prorogato per nhon pill di quattro mesi; in ogni caso, non possono
essere concesse proroghe che superino il pericdo di validita della graduatoria. .

Il termine per I'assunzione in servizio ¢ altresi prorogato:

1 d ufﬂclo in caso d[ commdenza con periodi di astensione obbllgatona per gravidanza-e puerperlo
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2) a domanda nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge consentono o prevedono il collocamento in
aspettativa o I'astensione dal servizio.
Gli effetti della nomina decorrono dal giorno dell’'assunzione in servizio.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR - n°® 2016/679 e del D.Lgs. N° 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Comune di Montichiari - ufficio personale - per le finalita di gestione della procedura
di mobilita e saranno trattati in una banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
procedura di mobilita. L'interessato gode dei diritti di cui alle disposizioni normative suddette tra le
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra i quali il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Montichiari - Piazza Sen. M.Pedini n® 1,
titolare del trattamento.

ALTRE INFORMAZIONI

Ai sensi degli artt. 7 e 8 della Legge n° 241/1990 la comunicazione di avvio del procedimento si
intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato attraverso la domanda di partecipazione.

Il responsabile del procedimento amministrativo & il dr. Giovanni Massimo Chiari e il termine di
conclusione del procedimento & fissato entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente avviso.
Il presente bando sara pubblicato sulla GU - Serie concorsi ed esami, sul sito internet ed all'albo
pretorio on line del Comune di Montichiari.

Per quanto non espresso nel presente bando si rinvia alle vigenti disposizioni di legge, ai regolamenti
del Comune di Montichiari in materia di accesso agli impieghi.

Il solo fatto della presentazione della domanda comporta per gli aspiranti I'accettazione di tutte le
norme e condizioni riportate nel presente bando e dai regolamenti comunali per il personale, nonché
tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato giuridico e sul
trattamento economico del personale comunale.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi del D.Lgs. n® 198 in data 11/04/2006.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente selezione i concorrenti possono rivolgersi all'ufficio
personale del Comune di Montichiari tel. 030/9656294-9656303 dalle ore 9.45 alle ore 12:45 dal
lunedi al venerdi ed il giovedi dalle ore 16:30 alle ore 18:00.

Dalla residenza comunale, |i 20/08/2021

)

Il Dirigente dell’uﬁicig R{T:sorse umane e organizzazione
;. (dott. Giovahni Massimo Chiari)
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- Modello di domanda R - _ oy
C ' ' ' Al Comune di Montichiari -~
Ufficio personale i
Piazza Sen.M.Pedini n. 1

25018 - MON'I;[CHIARI

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI .
ASSISTENTE SOCIALE (CATEGORIA “D”, POSIZIONE GIURIDICA INIZIALE DI ACCESSO
D1) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, RISERVATO Al
- SOGGETTI! DI CU! ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE N° 68/1999 E SUBORDINATO
ALL'ESPERIMENTO, CON ESITO NEGATIVO, DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ ED ALLO -
SCORRIMENTO CON ESITO NEGATIVO, DELLE GRADUATORIE Di ALTRI ENTI. '

Hz‘la sottoscrlttola errer e RS PP EPVPITOTO SR e [
_ (cognome & nome) - _
natola ..... ettt e e e an et e eaat st ey prov.’(........ Bl
FESIAENE M VEB ... oeee et N JCAP ,
' Iocallta...'.......i.- ........... . SOTEUURTEOR TR e Prov. (L)
n. telefonico. ..... indirizzo e- -maiil et e e s
Codice Flscalen .......... U e ST s e

recapito presso il quale deve essere fatta qualsuas‘n comunicazione. relativa al concorso

cognomeenome e S s [T
VIA oo e s e CAP ,
localita ............. ..... e e s e SRR ., prov. ()
n. telefonng e ST SO indirizzo e-mail ...... PP : e,

' {con I'irﬁp.egno di-far conoscere tempesiivamente le successive &d eventuall variazionl dello stesso)
CHIEDE

di essere ammesso a parteclpare al CONCOrso pubbllco per esami megllo speclflcato in
oggetto

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi.dell'art. 46 e 47 del D.PR. n°
445/2000, consapevole delle sanzioni penali di cui allart.76 del DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni false o mendaci, dlchlara quanto segue (barrare con una X cid che interessa e
ompletare ove necessano) ' _

a di essere clttadmo

{indicare lo Stato del quale il candidato & cittadine )

Q di essere iscritto nelle liste elettorali d_el Comune -di'

in easo di mancata iscrizione ¢ cancellazione dalle liste stesse Indicare la causa;

G di non aver riportato condanne penali € non aver procedimenti penali in corso; -

in caso affermativo indicare le condanne. riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condone, indulte o perdono giudiziale) € | procedimenti penali- pendenti (qualunque sia la natura degli




O

DD_'

stessi).-

RN R A O R R T R e R N R TN

di essere in possesso del Diploma universitario OO S U
- : conseguito presso - '

in data - con votazione ' .

di essere iscritto all’ albo degll Assistenti soc:alt dicooviinninn aln ............ dal oo, .
di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazmne )

- della domanda e non - aver procedlmentl dlSClpImarl in -corso (solo per dlpendentl di una pubbllca

amm[ntstrazmne),

in caso affermatlvo indicare Ie sanzioni dlsc:|pllnar| subite ed i procedlmentl disciplinari in
corso (qualunque sia la natura degh stessi): : :

...........................................................................................

S s.m.i

~di essere in pzosses-so della patente di guida cla_tegori'a “B”’_ n. - rilasciata in data

‘da
di_ assere 'fiSioamente idpneo_ aII’i’mpiego;

di essere iscritto nelle liste del soggettl indicati all'art. 18, comma 2, della Iegge n. 68/1999
e di richiedere pertanto la riserva di cui al presente bando;

di essere a conoscenza della lingua straniera inglese; :

di essere a conoscenza delluso delle apparecchlature mformatlche e dei software pid
diffusi;

“di non essere dlpendente dello Stato o di Enti pubblici collocatl a riposo . anche in

applicazione d| dISpOSIZlom di carattere transutono e speclale
di non essere stato destituito o dlspensato dall'impiego presso pubbllche ammlnlstra2|om e .
nhon'essere stato dichiarato decaduto per aver prodotto documentl falsi o viziati da mvahdlté
non sanabile; :

di esserein possesso del/i seguentefi titoli preferen2|al| previsti dall'art. 5 del- DPR 487/94 e

e di chiedere pertanto la relativa preferenza a parita dl merlto e di titoli;

~divaccettare |ncondIZ|onatamente tutte le norme - _contenute nel bando e nel regolamento

comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi del .Comune di cui risulta copia -
cansultabile sul sito web del Comune al!a voce regolamenti; ' -

di aver preso visione dell’informativa ex art. 13 e di acconsentire al trattamento dei dati

personali, ai sensi del del GDPR n® 2016/679 e del - D.Llgs. n® 196[2003 ai f‘nl

~ dell’ espletamento della procedura conoorsuale ed all'eventuale assunzione;
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Q (peri cittadini dell'Unione Europea) .
= di _godere dei dirifti civili e politici anche nello Stato di p‘rovehienza;

= diesserein possesso fatta eccezione della titolarita delia mttadmanza |tallana di tutti gii
- altri requisiti previsti per i cuttadlnl delta Repubbhlica;

" dl-avere una adeguata c_onos_cenza della lingua italiana;

Q intende ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e si impegna a comunicare
ogni variazione che dovesse successivamenteé intervenire;

(indicare findlrizzo completo dei codice di avviamento postaie del numero di telefene & dell |nd|r|zzo mail)

Data

Firma autografa per esteso del candidato senza necessita dl autentica

la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata e pud essere apposta in presenza
dell'impiegato addetto a ricevere la domanda stessa; se la domanda & inviata per posta, o per
mano di terzi, deve essere allegata la- copla fotostatica non autenticata del documento di identita
personale in corso di validita

Elenco documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami
“per la copertura di n° 1 posto di assistente sociale {categoria “D”, posizione giuridica
iniziale di accesso D1) con rapporto di l[avoro a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai
soggetti di cui all’art. 18, comma 2, della legge n° 68/1999 e subordinato ali’esperimento,
con esito negativo, delle procedure di mobilita’ ed allo scorrimento, con esito negativo,
delle graduatorie di altri enti. :

1.

2.

2

Data : | | In fede

Firma autografa per esteso senza necessith dl autentica




' Informativa ai sensi delfart. 13 del GDPR n. 2016/679

It Comune di Montichiari in qualita di Titolare del trattamento, La informa che, ai sensi‘e pergli
effetti di cui all'art. 13 del R.UE 679/2016 ~ Regolamento Europeo in materia di protezione dei
dati personali, i dati personali, ivi compresi quelli di carattere sensibile (i.é. appartenenzaa
categorie protette, specifiche condizioni di salute, ecc.), richiesti dalla procedura di sele21one in
essere saranno oggetto di trattamento con modalita sia digitale sia cartacee.

| dati forniti sono finalizzati ad espletare i procedlment: correlatl con la presente procedura dli
selezione del personale.

Pr|n0|p| e regole per |l trattamento
I§ trattamento delle informazioni che La rlguardano sara |mprontato ai pr|n0|p| di correttezza

Ilcelta e trasparenza e di tutela della Sua rlservatezza e dei Suoi dmttl

Natura Obbllgatona
[l conferimento dei dati & obbligatorio per ademplere agli obbllghl di Iegge al fine della

 costituzione e ge_stlone del rapporte di lavoro; 'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporta
I'impossibilita di partecipazione alla procedura selettiva/concorsuale. -'

Comumcazlone e dlffusmne dei dati

La informiamo altresi che per le rlchlamate finalita, Il Comune di Montlchlan potra avvalersi
anche della collaborazione di soggetti terzi-che, in forza di specifico e separato accorde
contrattuale, _agiscono in quallta di.responsabile esterno del trattamento collaborando aI
processo di valutazmne e selezione

~ lisuo currl-_cul.um vitae, la scheda informativa e Ia scheda anagrafica, saranno conservati sia in
. forma cartacea sia su supporto informatico direttamente dal Comune di Montichiari per un
periodo di tempo congruo, proporzmnato e non eccedente con le suindicate finalita.

l Comune di Montichiari potra inoltre trasmettere | dati sopra indicati anche ad altri Enti pubbhcu
su richiesta di questi ultimi, per finalita d| sefezwne deI personale (cd scorrimento di
graduatorie), - :

| dati-personali non sono soggettl a diffusione da parte d| codesto ente, se non nei casi

espressamente previsti dalla normativa europea o statale, e non sono soggetti a trasferlmento in

" altro stato.”

" Diritti dell’lnteressato ' :
1 Regolamento Europeo conferisce all mteressato I'esercizio di spemflm dlrlttl tra cui quello di

ottenere dal titolare la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personall ela Ioro messa a
disposizione in forma mtelllglblle :

~ Linteressato ha diritto di-avere conoscenza dell'origine dei dati della flnallta e delle modalita del

~ trattamentd, della logica apphcata al trattamento, degfi estremi |dent|f|cat|w del titolare e dei
- 'soggetti cui i datt possono essere comunlcatl

L’lnteressato ha inoltre dlrltto dl.




‘e ottenere 'aggiornamento, la rettifica e lintegrazione dei dati, la cancellazione se non in
_ contrasto con le normative, la trasformazlone in forma anonlma oil blocco dei datl trattati

in violazione della legge.
o di essere informato nel caso in cui il titolare decida di modlflcare le modalita di trattamento

dei dati e I'eventuale trasferimente
. d| porre reclamo allautorita di controllo |dentrf|cata nel garante della Prlvacy

Soggetti Coinvolti nel trattamento
Responsabile del trattamento dei datl

RGSponsablle del trattamento dei dati: dott. Glovannl Massimo Chlarl - TEL 030/9656259 -

- e-mail; personale@montichiari.it :
L'ente ha individuato il Responsablle per la Protezione dei dati (DPO) nella persona del dr.

PAOLO.TIBERI e-mail dpo@pecmontlchlaﬂ it a cui il cittadino puo r:volger8| per esercitare i suli |
~diritti in tema di trattamento dei dati.

Titolare del Trattamento :
Il Titolare del traftamento & || Comune d| Montichiari con sede in Piazza Sen. Mario Pedini, 1 -

TEL. 03096561 P.E.C: ufficio.protocollo@cert, montichiari.it nella persona del suo
Rappresentante legale protempore il Sindaco :

B acconsento

M- non acconsento

FIRMA




